
8 contractes del Programa Treball i Formació 
línia TRANS-DLLD-DONA 2022 als diferents 
centres SAS.

Aquests contractes de treball están promolguts, impulsats i subvencionats pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i efectuats d’acord amb les condicions 
establertes al Programa Treball i Formació regulat per la Resolució EMT/
2340/2022 de 19 de juliol i l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació (SOC – Treball i Formació), de la mateixa manera, han estat 
executats per l’hospital Sant Andreu Salut.



7 contractes línia Trans*, DLLD i Dones en 
situació de vulnerabilitat convocatòria 2023 als 
diferents centres de SAS

Aquests contractes de treball han estat subvencionats pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i efectuats d’acord amb les condicions establertes al 
Programa Treball i Formació regulat per la Resolució EMT/2542/2023, de 6 de 
juliol per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en relació amb les 
actuacions del programa Treball i Formació per a la Línia Trans*, DLLD i Dona en 
situació de vulnerabilitat (SOC – TRFO TRANS-DLLD-DONA) (ref. BDNS 707725) i 
regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació (SOC – Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/170/2023, de 27 
de juny, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril, i l’Ordre EMT/2/2023, 
de 5 de gener. 

Aquests contractes estan cofinançats pel Programa de FSE+ de Catalunya 
2021–2027, amb un cofinançament del 40%.


